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Titre : Selection de dix (10) acteurs nationaux pour le renforcement des capacités en économie
générationnelle et politiques publiques

1. Contexte

Le Gouvernement de la République du Cameroun a regu de I'Association Internationale pour le
Développement (IDA) un Credit, dans le cadre de l'initiative de la deuxiéme phase du projet « Sahel Women
Empowerment and Demographic Dividend » (SWEDD2) et, a l'intention d'utiliser une partie de ces fonds
pour financer le renforcement des capacités des acteurs nationaux en Economie Générationnelle et
politiques publiques.

Le projet pour 'Autonomisation de la Femme au Sahel et le Dividende Démographique (SWEDD) est une
initiative conjointe du Groupe de la Banque Mondiale (BM) et de neuf (09) pays du Sahel (Bénin, Burkina-
Faso, Cameroun, Coéte d'lvoire, Guinée, Mali, Mauritanie, Niger et Tchad) qui bénéficie de l'assistance
technique du Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA) et de I'Organisation Quest Africaine de
la Sante (OOAS). Le projet SWEDD vise I'accélération de la transition démographique en vue de capturer le
dividende démographigue et de réduire les inégalités entre les sexes tout en améliorant le niveau
d'autonomisation des femmes et des adolescentes. La maitrise de la croissance démographique et de la
mortalité maternelle et infantile ainsi que le renforcement de l'autonomie sociale et économigque des femmes
sont des facteurs clés de I'émergence a I'horizon 2035 du Cameroun conformément aux ODD, a I'Agenda
2063 et [a SND 2030. La mise en ceuvre du projet « Sahel Women Empowerment and Demographic
Dividend » (SWEDD2) dans sa deuxieme phase contribuera a I'opérationnalisation de cette vision.

Le Cameroun a rejoint le projet SWEDD en 2019. Ledit projet vise spécifiquement & : (i) accroitre
l'autonomisation des femmes et des adolescentes et leur accés a des services de qualité en matiére de santé
de 1a reproduction, de santé de I'enfant et de santé maternelle dans trois régions du pays a savoir : Extréme-
Nord, Nord et Adamaoua et (ii} améliorer la productig L aRage des connaissances régionales ainsi que
la capacité et la coordination régionales. A cet effafeik ngﬁfa?ﬁét&j_ert\re d'identifier les initiatives porteuses et
les cas de succés en vue de les documenter, defles/disseiiiHon e de favoriser leur passage a I'échelle dans
le pays et dans la région du sahel. [l se conce v%

en s'adressant également aux enfants, aux mes, ' aux:pr




gouvernementaux, aux membres de la société civile, aux leaders communautaires et religieux en tant que
bénéficiaires

Le projet est structuré autour de trois composantes: (i) la Composante 1 vise & générer une demande pour
les services de santé reproductive, maternelle, néonatale, infantile, adolescente et nutritionnelle en favorisant
les changements sociaux et comportementaux et l'autonomisation des femmes et des filles ; (i) la
Composante 2 relative a I'offre, vise a améliorer la prestation des services de santé de la reproduction a
travers notamment P'élimination des goulots d'étranglement systémiques particuliérement en milieu rural et
(iif} la Composante 3 vise & appuyer la mise en csuvre d'un programme politique qui met la transition
démographique, le capital humain et I'égalité des sexes au centre des stratégies pour la croissance et la
réduction de la pauvrete.

2. Justification

La Stratégie nationale de développement (SND 30) énonce clairement Fengagement du Gauvernement
camerounais a investir sur le capital humain des jeunes générations afin de tirer le meilleur parti de la
structure de sa population qui sera favorable au dividende démographique d'ici 2030. Dans cette perspective,
I'impact économique des interactions entre la dynamique démographique et le capital humain devrait &tre
maitrisée, par les acteurs nationaux pour une meilleure contributions & la formulation des politiques
publiques.

Telle est |a visée des formations certifiantes organisées par le Consortium Régional pour la Recherche en
Economie Générationnelle (CREG), en I'occurrence le Master en Economie Générationnelle et Politiques
Publiques (MEGPP). Les certifications ciblées sont entre autres : (i) analyse démo-économique, (i) analyse
economique approfondie, (ifi) évaluation des politiques publiques, (iv) techniques quantitatives, (v)
communication et plaidoyer.

Les titulaires de cette certification amélioreront leurs connaissances et compétences pour I'analyse des
questions de populations, d'économie générationnelle et de développement. lls pourront ensuite étre
employes comme coordonnateur de programme nationaux et régionaux ou analyste des politiques publiques
auprés des entreprises nationales, organismes publics et internationaux, ol ils pourront valoriser une culture
pluridisciplinaire. Celle-ci pourra particuliérement étre appréciée dans des activités liées a I'éco-
démographie. En effet, il est nécessaire d'aller au-dela des analyses économiques et démographiques
classiques de la structure de la population pour mieux comprendre 'impact de la dynamique des populations
africaines sur le développement socioéconomique du continent.

Cette activite s'inscrit en droite ligne dans la mise en ceuvre de [a sous composante 3.2 du projet SWEDD
intitulée « Renforcer les capacités d'élaboration, de suivi et d'évaluation des politiques liées & la question du
dividende démographigue ».

2.1 Dispositif Institutionnel

Le Projet est placé sous la maitrise d'ouvrage du Ministére de I'Economie, de la Planification et de
FAménagement du Territoire (MINEPAT), et pour Agence d'exécution I'Unité de Coordination Nationale du
Projet.

2.2 Entité d’exécution

La mise en ceuvre du projet est assurée par I'Unité de Coordi 1ation_Nationale du Projet, et des Antennes
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2.3 Identité des bailleurs

Le SWEDD est financé par I'Association [nternational \) & travers le Crédit IDA

N°6660-CM.



3. Objectifs de la formation

L'objectif général de cette formation est de renforcer les capacités pour I'élaboration, le suivi et 'évaluation
des politiques liées aux questions de dividende démographique.

De fagon spécifique, il s'agira de :

« favoriser le développement de connaissances approfondies trés adaptées aux réalités
africaines en économie mais aussi des compétences dans les domaines spécifiques a
I'économie générationnelle ;

o former des professionnels, soit, (i) pour leur permettre, d'une part, d'acquérir de réelles
aptitudes dans les problématiques de I'évaluation des politiques publiques, et d’autre part, de
connaitre les principes d'évaluation des politiques publiques et les exigences & satisfaire pour
un management public cohérent et satisfaisant des projets publics selon le référentiel normatif

» identifier et maitriser les techniques quantitatives utilisées dans le domaine de I'économie ;

e maitriser les concepts de base relatifs a la communication et au plaidoyer et connaitre le
vocabulaire nécessaire pour dialoguer avec les cibles.

4. Durée de la formation

La duree de cette formation est de 120 heures. La formation sera effectuée principalement en ligne.

5. Qualifications requises

e avoir au minimum un niveau de Bac+5 dans les domaines suivants : économie, démographie,
analyse démo-économique, analyse économique approfondie, évaluation des politiques publiques,
techniques quantitatives, communication et plaidoyer ou tout autre domaine connexe ;

« avoir participé a au moins une activité relative au dividende démographique ;

* avoir une experience avérée de cing {5) ans au moins dans les domaines concernés;

= avoir une bonne connaissance des questions d'économie générationnelle, dividende démographique,
politiques publiques ;

* la maitrise de I'outil informatique, notamment des logiciels de base (Word, Excel) et Internet etc.) est
indispensable ;

e la maitrise des logiciels de traitement et analyse des données ;

e avoir une bonne maitrise de I'une des deux langues officielles {Anglais et frangais) et posséder de
bonnes connaissances de 'autre ;

» le Postulant devrait avoir un bon sens de 'organisation et de la hiérarchisation des taches. Il fera
également preuve d’'une probité morale établie et devra posséder des bonnes aptitudes au travail en
€quipe et sous pression.

Les public cible de cette formation est constitué de :

- Professionnel(le) s ou autres responsables politiques souhaitant valoriser et enrichir leurs
compétences ;

- Responsables d'autres métiers conduits a introduire la démographie dans I'analyse des phénoménes
économiques.

6. Modalités de sélection G CA
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Les participants & la formation seront choisis selo é etjj éq," dCdnsu[tant Individuel {Cl) » telle que décrite
dans le « Reglement de Passation des Marc s pgur;— empfu\hteurs sollicitant le Financement de
Projets d’Investissement (FPl), Passation d 6ﬂ z\é dre de Financement de Projets
d’Investissement, Fournitures, Travaux, Serv ices de Consultants et Services
de Consultants, édition de septembre 2023 ».




Les candidats intéressés peuvent déposer leurs dossiers physiques tous les jours ouvrables & compter de la
date de publication du présent avis entre 8h et 16 heures & I'Unité de Coordination du Projet SWEDD,
sis au quartier Présidentiel, entre le rond-point Bastos et le carrefour du Palais, 2° entrée aprés Peace
Corps, Tel : (237) 650 54 25 77.

Les dossiers {dont un original et deux copies), devront étre déposés au plus tard, le 30 avril 2024 a 16
heures précises, heure locale avec la mention, & 'adresse ci-dessus mentionnée.
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Les dossiers numériques seront transmis aux adresses mail suivantes ;
elsymyrisobe @ gmail.com avec copie a : glryngami@yahoo.co.in et lydiengoumnai13@yahoo.fr

7. Contenu des manifestations a adresser au SWEDD

Le Coordonnateur National du Projet SWEDD, invite toutes les personnes intéressées, a déposer un dossier
de candidature comprenant les piéces suivantes :

. une demande d'inscription a la formation en Economie Générationnelle et Politiques Publiques,

. une copie légalisée du diplome le plus élevé du ou de la candidat {e),

. une copie des relevés de notes,

. Une copie légalisée du baccalauréat,

. une copie légalisée du passeport ou piéce d'identité,

. une photo d'identité {numérique),

. un curriculum vitae décrivant les qualifications et expériences professionnelles pertinentes pour
la mission.
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NB : Toute information non justifiée ne sera pas considérée.
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